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1. Изложить абзац 8 п. 2.1 в следующей редакции:
«коммерческий подкуп - незаконная передача лицу, выполняющему управленческие 
функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, иного имущества, а 
также незаконные оказание ему услуг имущественного характера, предоставление иных 
имущественных прав (в том числе когда по указанию такого лица имущество передается, 
или услуги имущественного характера оказываются, или имущественные права 
предоставляются иному физическому или юридическому лицу) за совершение действий 
(бездействие) в интересах дающего или иных лиц, если указанные действия (бездействие) 
входят в служебные полномочия такого лица либо если оно в силу своего служебного 
положения может способствовать указанным действиям (бездействию);».

2. Изложить абзац 15 п. 2.1 в следующей редакции:
«официальный сайт -  сайт образовательного учреждения в информационно­
телекоммуникационной сети «Интернет», содержащий информацию о деятельности 
образовательного учреждения, электронный адрес которого включает доменное имя, права 
на которое принадлежат образовательному учреждению (http:// lyceum2-34.oshkole.ru);».

3. Изложить п. 2 Приложения 2 в следующей редакции:
«2. Основные понятия.
2.1. участники образовательных отношений -  обучающиеся, родители (законные 

представители) обучающихся, педагогические работники и их представители, организации, 
осуществляющие образовательную деятельность;

2.2. конфликт интересов -  ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая 
или косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает 
обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, 
влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им 
должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий);

2.3. конфликт интересов педагогического работника - ситуация, при которой у 
педагогического работника при осуществлении им профессиональной деятельности 
возникает личная заинтересованность в получении материальной выгоды или иного 
преимущества и которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение 
педагогическим работником профессиональных обязанностей вследствие противоречия 
между его личной заинтересованностью и интересами обучающегося, родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся;

2.4. личная заинтересованность работника (представителя образовательного 
учреждения) -  заинтересованность работника (представителя образовательного учреждения), 
связанная с возможностью получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе 
имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или 
каких-либо выгод (преимуществ) лицом, указанным в абзаце 8 настоящего пункта, и (или) 
состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, 
братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами 
детей), гражданами или организациями, с которыми лицо, указанное в абзаце 8 настоящего 
пункта, и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны 
имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями.».
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